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Un avantage
employé qui fait baisser
le stress financier.
LVA permet à vos équipes d'économiser 30% à 50 % sur

leur épicerie, chaque semaine. Moins de stress, plus de

pouvoir d'achat, une charge mentale allégée.

ÉCONOMIE POUVANT ATTEINDRE · PAR EMPLOYÉ

4 000 $ / an

Une moyenne de 250 $ par mois,

avec utilisation hebdomadaire.
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L E  C O Û T  C A C H É  D U  S T R ES S  FI N A NC I E R

Vos équipes pensent
aussi à leurs comptes.
Pas juste à leurs dossiers.

Le stress financier et la charge mentale élevée sont les principaux facteurs

qui affectent la performance des employés. Et avec l'inflation alimentaire, il

continue de croître.

1 000 $
par employé, par année, en perte

de productivité associée au stress

financier.

CONSÉQUENCE 01

Absentéisme

Les absences liées au stress, à la fatigue ou aux

urgences financières sont en augmentation.

CONSÉQUENCE 02

Présentéisme

L'employé est là, mais sa concentration se dégrade.

Qualité et productivité chutent.

“ Pour une équipe de 100 personnes, le stress financier représente ~ 100 000 $ de productivité

perdue chaque année.
ESTIMATION À PARTIR DES DONNÉES DE PRODUCTIVITÉ PUBLIÉES · CONTEXTE CANADIEN
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L A  P L A T E F O R M E  L V A

, filtrées
chaque semaine.

Plus de 10 ans d'expertise. LVA compare et analyse les circulaires de plus

de 18 chaines d'épiceries et de pharmacies.

On filtre les faux rabais, on garde Les Vraies Aubaines.

👉  Impact direct sur le portefeuille, sans perte de temps.

Récolte de tous les prix

Metro, IGA, Maxi, Super C, Provigo, Costco,

Adonis et plusieurs autres. Mis à jour chaque

semaine.

Filtrage des faux rabais

Comparaison historique. Si le « -50 % » est sur un

prix gonflé, on l'écarte automatiquement.

L'employé économise

Liste d'épicerie consolidée, économies réelles

affichées en temps réel. 250 $ par mois en

moyenne.

Les vraies aubaines

EXEMPLE

Fromage Bocconcini à 4,44 $ chez

Super C, soit 41 % d'économies sur le prix

régulier.
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B É N É F I C E S  R H  E T  FI N A NC E

Un levier simple pour
une réelle différence.

LVA s'ajoute à votre programme d'avantages sociaux sans intégration

complexe. L'impact est concret dès les premières semaines d'utilisation.

Productivité en hausse

Moins de temps passé à gérer le

budget personnel. Plus de temps

de concentration sur le travail.

Concentration améliorée

Le stress financier est l'une des

distractions les plus persistantes

au travail. LVA en réduit la cause.

Absentéisme réduit

Moins de jours manqués pour

cause de stress ou d'urgences

financières personnelles.

Employeur innovant

Un avantage concret, utilisé

chaque semaine. Plus tangible

qu'un rabais ponctuel ou un

programme abstrait.

Différenciation à

l'embauche

Un bénéfice moderne et concret,

qui parle à toutes les tranches

d'âges.

Bien-être mesurable

Vos équipes voient leurs

économies augmenter chaque

semaine.

PRODUCTIVITÉ

+ 3 h / sem.
d'efficacité en amélioration de la charge mentale

ROI

7 900 %

Investissement de 50 $ annuel par employé,

moyenne de 4 000 $ d’épargne
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É C O N O M I E S  C O N C R È TE S ,  C H A QU E  SE M A IN E

4 000 $ qui restent
dans leur poche.

Économies mesurées en direct

Chaque semaine, l'app totalise les économies

réelles. Ça motive et ça se voit.

Du temps gagné

Plus besoin de feuilleter 8 circulaires. Une liste,

une app, c'est fait.

Moins de stress financier

Voir son budget s'améliorer chaque semaine,

c'est une dose de tranquillité concrète.

Liste d'épicerie partagée

Les listes se synchronisent au sein du foyer. Une

seule source pour la famille.

TÉMOIGNAGE EMPLOYÉ · QC

“  250 $ par mois récupérés, sans changer mes habitudes. Mon

épicerie prend 15 minutes au lieu d'une heure.

— MARIE-ÈVE L. · EMPLOYÉE BÉNÉFICIAIRE

É C O N O M I E  M O Y EN N E  ·  E MP L O YÉ

~ 250 $ / mois

Jusqu'à 4 000 $ par année
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S I M P L E ,  P R É V I S I B LE ,  PE N S É P O UR  L ES  É QU I PES

L'abonnement corporatif tout inclus.
On gère le reste.

PRÊT À DÉMARRER ?

On prépare votre offre en 48 h.

Dites-nous la taille de votre équipe, on s'occupe du reste.

Demander une offre

LICENCES CORPORATIVES · FACTURATION ANNUELLE

1 $ / semaine par employé
Offrez LVA à toute votre équipe. Gestion centralisée, prix préférentiel, et 10 %

de licences offertes pour absorber les arrivées en cours d'année.

Licences annuelles à tarif préférentiel

Compte administrateur centralisé

Import initial des employés

Ajout / remplacement en continu

+ 10 % de licences offertes pour plus de flexibilité

1 $ / semaine / employé facturation annuelle
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E X E M P L E  C H I F F R É  · 1 0 0 E M PL O Y ÉS

Pour  par année,
vous offrez 400 000 $ d'économies.

Calcul fondé sur le modèle prépayé (1 $ / semaine / employé) et l'économie

moyenne constatée chez nos utilisateurs.

POSTE PAR EMPLOYÉ / AN TOTAL · 100 EMPLOYÉS

Coût de l'abonnement LVA (1 $/sem.) 52 $ 5 200 $

Bonus inclus (+10 % de licences) — + 10 licences offertes

Économies moyennes employé · épicerie ~ 3 000 $ ~ 300 000 $

Productivité récupérée (perte évitée) ~ 1 000 $ ~ 100 000 $

Valeur totale générée ~ 4 000 $ ~ 400 000 $

RETOUR SUR INVESTISSEMENT

~ 76 ×
Pour 1 $ investi, environ 76 $ de valeur retournée

à l'employé et à l'entreprise combinés.

COÛT NET PAR EMPLOYÉ

52 $ / an
Soit moins d'un café par mois pour un avantage

utilisé chaque semaine.

Hypothèses : économies moyennes basées sur les données d'utilisateurs LVA (échantillon > 5 000 utilisateurs actifs

hebdomadaires). Productivité récupérée : estimation conservatrice à partir des études sur le stress financier en milieu de

travail (Canada, 2023–2025). Le calcul réel varie selon le profil d'équipe.

~ 5 000 $
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M I S E  E N  P L A C E  R A PI D E

Déployé en quelques jours.
Sans intégration complexe.

S É C U R I T É  &  C O N F I AN C E

Conçu pour répondre aux attentes des entreprises.

Données sécurisées

Chiffrement en transit et au

repos. Aucune donnée

bancaire requise.

Confidentialité

respectée

L'employeur ne voit pas les

achats individuels —

uniquement l'adoption.

Hébergement fiable

Infrastructure canadienne ·

disponibilité 99,9 %.

P R Ê T  À  O F F R I R L V A À  VO S  EM P L OY É S  ?

Contactez-nous pour une offre dédiée.
Choisissez le format qui vous convient. Un membre de l'équipe LVA vous

accompagne du cadrage au déploiement.

Prendre rendez-vous →

COURRIEL

info@lva.app

SITE

lva.app

RÉPONSE SOUS

24 à 48hrs

J 1

Cadrage

J 3

Configuration

J 5

Lancement
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